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LÝ LỊCH KHOA HỌC 

 
I. LÝ LỊCH SƠ LƯỢC 

Họ và tên:  Hồ Xuân Dũng     Giới tính: Nam 

Ngày, tháng, năm sinh: 19/12/1977.   Nơi sinh:  TPHCM 

Quê quán: Quỳnh Yên - Quỳnh Lưu - Nghệ An        Dân tộc:  Kinh  

Học vị cao nhất:  Tiến sỹ      Năm, nước nhận học vị:  2010 - Cộng hoà Pháp 

Chức danh khoa học cao nhất: .................................................. Năm bổ nhiệm:  ..................  

Chức vụ (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu):  Giảng viên  

Đơn vị công tác (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu): Đại học Luật TPHCM 

Chỗ ở riêng hoặc địa chỉ liên lạc: 496/78/4 Dương Quảng Hàm, phường An Nhơn, 

TPHCM 

Điện thoại liên hệ:  0903683308 

E-mail: hxdung@hcmulaw.edu.vn 

Số CCCD : 079077018027  Ngày cấp: 19/4/2021.  Nơi cấp : Cục QLHC về TTXH 

II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. Đại học: 

Hệ đào tạo: Chính quy 

Nơi đào tạo: Đại học Luật TPHCM 

Ngành học: Luật thương mại 

Nước đào tạo: Việt Nam.    Năm tốt nghiệp: 2000 

2. Sau đại học 

- Thạc sĩ chuyên ngành: Luật kinh doanh    Năm cấp bằng: 2001 

Nơi đào tạo: Đại học Toulouse – Capitole, Cộng hoà Pháp 

- Tiến sĩ chuyên ngành: Luật tư     Năm cấp bằng: 2010 

Nơi đào tạo: Đại học Toulouse – Capitole , Cộng hoà Pháp 

- Tên luận án: Trách nhiệm hình sự của pháp nhân : nghiên cứu so sánh luật Pháp và 

Việt Nam (Responsabilité pénale des personnes morales – etude comparative entre le 

droit francais et le droit vietnamien). 

3. Ngoại ngữ: 1. Pháp  

2. Anh 

 

 

Mức độ sử dụng: thành thạo 

Mức độ sử dụng: thành thạo 
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III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN 

 

Thời gian Nơi công tác Công việc đảm nhiệm 

2004-2014 Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội TPHCM 

-Chuyên viên,  

- Phó trưởng phòng Lao động - Tiền 

lương, phụ trách : 

+ Triển khai, theo dõi, đánh giá thực 

thi thực thi BLLĐ trên địa bàn 

TPHCM 

+ QLNN về tranh chấp lao động, 

đình công; theo dõi và hỗ trợ hệ 

thống hòa giải viên lao động và 

thanh tra lao động 

+ QLNN về tiền lương tại doanh 

nghiệp và đơn vị sự nghiệp có thu 

thuôc UBND TPHCM; Thẩm định, 

giao đơn giá tiền lương, Quỹ tiền 

lương trong doanh nghiệp nhà nước 

+ QLNN về lao động nước ngoài 

trên địa bàn TPHCM 

+ Thành viên Ban chỉ đạo cổ phần 

hóa DNNN thuộc UBND TPHCM 

quản lý 

-Thư ký Hội đồng trọng tài lao động 

TPHCM 

- Thành viên Tổ chuyên gia tham 

vấn xây dựng Bộ luật lao động năm 

2012 của Bộ Lao động- Thương 

binh và Xã hội 

- Tư vấn viên một số dự án cải tiến 

doanh nghiệp do VCCI – CN 

TPHCM triển khai;  

- Giảng viên nguồn các khóa đào 

tạo nghiệp vụ lao động – tiền lương 

do Sở LĐTBXH, VCCI…tổ chức 

2014-2024 Công ty cổ phần quản lý 

Windsor  

- Phó Tổng giám đốc, phụ trách 

Nhân sự - Pháp chế công ty quản lý 

chuỗi khách sạn, trung tâm thương 

mại quy mô >2000 nhân viên 

- Thành viên Tổ chuyên gia tham 

vấn xây dựng Bộ luật lao động 2019  

của Bộ Lao động- Thương binh và 

Xã hội  
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2024 - nay Đại học Luật TPHCM Giảng viên, chuyên ngành Luật Lao 

động 

 

IV. MỘT SỐ CÔNG TRÌNH : 

- Đánh giá chuyên gia độc lập về quy các quy định về tiền lương trong Bộ luật lao động 

2012, Hội thảo quốc gia về các tiêu chuẩn về lao động, 6-7/10/2016, Vĩnh Phúc  

- Thực tiễn áp dụng các quy định của Bộ luật lao động 2012 về tiền lương và một số 

kiến nghị hoàn thiện, Hội thảo quốc gia về đánh giá thực hiện Bộ luật lao động, Đà 

Nẵng 30-31/8/2016 (dự án quản trị Nhà nước nhằm tăng trưởng toàn diện)- USAID  

- Một số ý kiến đóng góp  các quy định pháp luật về tiền lương trong Dự thảo Bộ luật 

lao động sửa đổi, Hội thảo đóng góp ý kiến sửa đổi Bộ luật lao động, Văn phòng 

Chính phủ, TPHCM ngày 29/12/2016 

- Dụ thảo Báo cáo thuyểt minh Bộ luật lao động (sửa đổi 2019) trình Quốc hội thông 

qua, công trình tập thể chuyên gia Vụ pháp chế - Bộ Lao động – Thương binh và Xã 

hội, 1/2019  

- Tham luận  

- Hồ Xuân Dũng, “Bình luận Án lệ số 20/2018/AL: Xác lập quan hệ lao động sau khi 

hết thời gian thử việc”, Tạp chí Khoa học pháp lý Việt Nam số tháng 7/2025. 

- Dinh Thi Chien, Ho Xuan Dung, Luong Minh Son, “The impact of EVFTA on 

responsible business practices in Vietnam: implementation and challenges”, Taltech 

Journal of European Studies, 6/2025, DOI: https://doi.org/10.2478/bjes-2025-0023 

- Hồ Xuân Dũng,“The Impact of Foreign Direct Investment on Sustainable 

Employment Policies in Labor-Intensive Sectors: Case of Vietnam”, tham luận trình 

bày tại Hội thảo quốc tế của ILO, 9th  Conference of the Regulating for Decent Work 

Network “Strengthening labour institutions and worker voice to deliver decent 

employment” tại Geneva, Thụy Sỹ, 02-04/7/2025 

- Hồ Xuân Dũng, “Economic Sovereignty in Vietnam’s Labor Policies in the Context of 

Globalization”, tham luận trình bày tại Hội thảo quốc tế “Economic and Military 

Sovereignty in the Globalized World, tổ chức tại Pháp, 4/2025 

 

 

TPHCM, ngày 06 tháng 10  năm 2025 

 Người khai ký tên 

(Ghi rõ chức danh, học vị) 

 

 

 

 

Hồ Xuân Dũng 
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